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Inledning

Syftet med Falkopings kommuns Pensionsriktlinje &r att stdrka kommunens
mojlighet att behalla och rekrytera nya medarbetare genom att pa ett enkelt
och tydligt sitt beskriva kommunens pensionsformaner och férmaner knutna
till alder.

Pensionsriktlinjen dr marknadsmissigt framtagna utifran lagregler och
kollektivavtal samt mdjligheter att utveckla dessa.

Falkopings kommun vill med denna Pensionsriktlinje;

e Oka sin attraktion som arbetsgivare.

e Fa en enklare hantering och 6verblick ver pensionsformaner
och andra formaner knutna till alder.

e Astadkomma en konsekvent och rittvis hantering av
pensionsformaner och andra forméner som &r knutna till alder.

e Ge okad mojlighet att anpassa arbetstids- och
pensionsldsningar efter den enskildes behov och
forutséttningar.

Kollektivavtal och pensionsregelverk

Fran 1 januari 2014 giller pensionsavtalet AKAP-KL
(Avgiftsbestimd Kollektivavtalad Pension) for anstéillda
fodda 1986 eller senare.

Sedan 1 januari 2006 giller pensionsavtalet KAP- KL (Kollektivavtalad
Pension) for anstéllda fodda 1985 eller tidigare.

Aldre pensionsavtal kan fortfarande gilla i enskilda fall och pa grund av
sdrskilda omsténdigheter.

Bestimmelserna i AKAP-KL och KAP-KL ér i vissa delar dispositiva,
vilket innebadr att de giller om inget annat avtalats. Det ger utrymme for
lokala och/ eller individuella 6verenskommelser. Pensionsriktlinjen
beskriver det Falkopings kommun beslutat ska gélla i specifika
pensionsfragor.

Uppfoljning

Pensionsriktlinjen bor ses 0ver en gédng varje mandatperiod och vid
behov uppdateras. Daremellan gors 6versyn och uppdatering vid
behov pé grund av fordndringar i1 lagar och kollektivavtal inom
pensionsomradet.



Kostnader

Kostnader som uppstér vid tillimpning av denna
Pensionsriktlinje belastar respektive forvaltning om inte annat
overenskommits.

Beslutsordning

Beslut om Pensionsriktlinjen fattas av Kommunstyrelsens arbetsutskott
som d@ven dr pensionsmyndighet och fattar beslut avseende OPF-KL och
PBF.

I 6vrigt fattas beslut enligt kommunens géillande delegationsordning.

Pensionsinformation

Arbetsgivaren ar enligt KAP-KL och AKAP-KL ansvarig for att
medarbetare informeras om pensionsférmaner som tjdnas in i anstéllningen.

Kommunen uppfyller informationskravet att tillhandahalla medarbetarna
information om de intjdnade pensionsformanerna. Information ges av
kommunen 1 samarbete med extern pensionsadministrator.

Medarbetare som ska vélja forsakringsbolag for den avgiftsbestimda
alderspensionen for forsta gangen far information och valblankett fran
kommunens valadministrator. Efter det far medarbetaren information fran
de valda forsékringsbolagen.

Information om I6nevéxling, allmén pensionsinformation och hur
kommunens pensionsatagande tryggas tillhandahélls via kommunens
Intranit och via HR avdelningen.



Under Anstallningen

Lonevaxling till pension

Samtliga tillsvidareanstédllda har mdjlighet att lonevéxla till pension
via ett Overenskommet manatligt bruttoloneavdrag. Erbjudandet syftar
till att stairka kommunens mojlighet att attrahera och behalla
kompetenta medarbetare.

Lonevixlingen ska vara kostnadsneutral for kommunen. Anstillda som
l6nevéxlar far darfor ett tillaggsbelopp. Tilliggsbeloppet betalas
tillsammans med det 6verenskomna 16nevixlingsbeloppet till en
tjdnstepensionsforsikring.

Tillaggsbeloppet berdknas utifrén skillnaden mellan lagstiftade
arbetsgivaravgifter och sirskild 16neskatt pa pensionskostnader, samt
vissa andra avtalsforsakringar. Tilldggsbeloppet kan komma att dndras
om de underliggande faktorerna éndras.

Exempel: For en anstilld som minskar sin bruttolén med 1 000 kronor och
tillaggsbeloppet dr 6 %, betalas 1 060 kronor till en
tjdnstepensionsforsakring.

Kostnadsneutraliteten innebér ocksé att 16nevixlingen inte ska paverka
den anstélldes ordinarie tjdnstepension. Bruttolonen fore véxlingen ska
dérfor dven fortséttningsvis vara pensionsgrundande for tjdnstepensionen.

Bruttolonen fore vixlingen ska dven ligga till grund for framtida
l6nerevisioner samt vid berdkning av 16nerelaterade tilldgg och
avdrag, till exempel semesterlonetilligg och sjukavdrag.

Légsta belopp att védxla dr 500 kronor per ménad. Maximalt far 20 % av
bruttoldnen vixlas per manad. Den anstillde véljer sjdlv om beloppet
ska sparas i traditionell forsékring eller fondforsidkring och om
forsdkringen ska tecknas med aterbetalningsskydd. Forsékringsbolag
anvisas av kommunen.

Loneviaxling gors endast de ménader det finns 16n att dra det
overenskomna beloppet fran. Om det inte gar att verkstélla
bruttoloneavdraget, till exempel vid sjukdom, fordldraledighet eller
tjanstledighet, gors uppehill 1 l16nevéxlingen under denna tid.

Den anstéllde kan dndra l6nevéxlingsbelopp en ging per dr i samband
med 16nedversynen eller da det dr pakallat efter information eller
radgivning.



Kommunen och den anstillde har en 6msesidig ritt att avsluta
l6nevéxlingen efter en uppsigningstid pé tre manader. Om
forutséttningarna for lonevéxlingserbjudandet fordndras pa grund av
andringar i lag eller centralt kollektivavtal har den anstéllde och
kommunen en dmsesidig ritt att siga upp lonevéxlingen med omedelbar
verkan.

Lonevixlingen ska regleras i ett individuellt avtal mellan kommunen
och den anstillde.

Lonevixlingen kan komma att paverka den anstdlldes allménna pension,
sjukpenning, fordldrapenning och ersittning frén avtalsforsakringar
eftersom dessa baseras pa faktiskt utbetalad 16n. Loneviaxling lampar sig
dérfor endast for den som dven efter 16nevixlingen har en drslon som
overstiger 8,07 inkomstbasbelopp.

AKAP-KL for anstalld fodd 1985 eller tidigare

I syfte att stirka kommunens mojlighet att behalla och rekrytera nya
kompetenta medarbetare i konkurrens med andra arbetsgivare erbjuder
kommunen mojlighet att omfattas av AKAP-KL 1 stéllet for KAP-KL.

Erbjudandet giller efter individuell 6verenskommelse bade under
anstéllningstiden 1 kommunen och vid nyanstéllning.

For de medarbetare som viljer att, i nuvarande anstillning i kommunen,
omfattas av AKAP-KL i stillet for KAP-KL tillimpar kommunen de
centrala parternas rekommendation om ‘Riktlinjer for arbetsgivare vid
erbjudande av AKAP-KL 1 stéllet for KAP-KL".

En anstélld som valt att omfattas av AKAP-KL kan inte dterga till
KAP-KL sa ldnge anstédllningen 1 kommunen bestar.

Mojlighet till minskad arbetstid for aldre

I syfte att behalla dldre medarbetare och den yrkeskompetens de besitter
samt O0ka forutsdttningarna for dldre anstillda att arbeta till LAS aldern
eller langre kan kommunen erbjuda mojlighet till minskad arbetstid.

Erbjudandet kan ges till tillsvidareanstillda som uppnétt lagsta élder for
att fa ta ut allmén pension.

Arbetstidsminskning beviljas av ndrmaste chef efter individuell provning.

Beslut om minskad arbetstid med bibehallen tjdnstepension ska vara
tidsbegrdansad och medges for hogst ett ar i1 taget. Dérefter gors en ny
avstamning och 6verenskommelse. Medarbetaren ansvarar for att [dimna
en ny ansokan.



Medarbetaren ska sa 14ngt det dr mojligt behélla tidigare arbetsuppgifter,
men 1 mindre omfattning. Arbetstidsminskningen registreras som en
tjanstledighet utan 16n.

For att atgérdens syfte inte ska forfelas, far den anstillde inte ta annat arbete
samtidigt som arbetstiden i kommunen minskas. D& medarbetarens
tjanstgoringsgrad kan komma att dndras far dennes tjénst inte innehas av
nagon annan under beviljad period.

Mojligheten giller tillsvidareanstédllda och innebér att den anstéllde tillats
minska sin arbetstid till lagst 50 % av heltid. Lon betalas ut efter den
faktiska arbetstiden, men det fortsatta tjanstepensionsintjdnandet behalls
oforandrat, dock lidngst till och med den kalendermanad medarbetaren
uppnar LAS éldern.

Som pensionsgrundande 16n for tjdnstepensionen tillgodordknas den
fasta lonen fore arbetstidsminskningen. Denna 16n ska fordndras
procentuellt med faktiska 16nedkningar.

Arbetstidsminskningen kan komma att paverka den anstédlldes allménna
pension, sjukpenning, erséttning frin avtalsforsakringar med mera,
eftersom den kontanta I6nen blir lagre. Kommunen kompenserar inte
for det, men ska informera om detta.



Vid Avgang
Sarskild avtalspension enligt dverenskommelse

Sarskild avtalspension kan betalas ut pa heltid eller deltid efter
Overenskommelse mellan arbetsgivare och anstélld.

Sérskild avtalspension dr ingen rittighet utan ett sétt for kommunen
att hantera overtalighet, omorganisation eller annat sarskilt fall da
tjénsten inte behdver aterbesittas och ska anvindas med
aterhdllsamhet.

Sérskild avtalspension finansieras med kommungemensamma medel.

Pensionen kan dven anvidndas da det finns sdrskilda skél av individuell
karaktér. Beslut fattas av HR-chef i samrad med forvaltningschef.

Respektive forvaltning stir da for kostnaden.

Pensionen betalas ut frin den 6verenskomna tidpunkten till 65 ars alder.
Den anstéllde ska ha uppnétt 61 érs &lder och ha minst sju érs
sammanhéngande anstdllningstid i kommunen i direkt anslutning till
pensioneringen.

Sarskild avtalspension ska berdknas pa ett pensionsunderlag
(genomsnittslon) enligt KAP-KLs regler. Pensionsnivan ar faststilld till
nedanstaende procentsatser.

Pensionsunderlag uttryckt Pensionsniva
i inkomstbasbelopp
0-17,5 75 %
7,5-20 55 %
20-30 27,5 %

Pension pé deltid betalas ut i en omfattning som motsvarar
arbetstidsminskningen.

Pensionsavgifter till avgiftsbestimd alderspension upphor att betalas 1
samband med avgingen. Vid sérskild avtalspension pé deltid upphor
pensionsavgifter att betalas till den del som motsvarar
arbetstidsminskningen.

Pensionsgrundande tid for formansbestdmd &lderspension fortsétter i
forekommande fall att tillgodordknas for anstillda som uppnétt 61 ars
alder vid avgangen samt for anstédllda som far sérskild avtalspension
pa deltid. Ritten till efterlevandepension behalls ofordandrad under den
tid sédrskild avtalspension betalas ut.



Forvarvsinkomst upp till ett prisbasbelopp per &r undantas
fran samordning med sérskild avtalspension.
Forvarvsinkomst som overstiger denna niva ska samordnas
pa sé sitt att den sérskilda avtalspensionen minskas med 73,5
% av den Overstigande delen av inkomsten.

Avgang eller arbetstidsminskning med sérskild avtalspension kan komma
att paverka allmén pension, sjukpenning, ersittning fran avtalsforsikringar
med mera. Kommunen kompenserar inte den anstillde for denna paverkan.

Pensionslosningar vid overtalighetssituation

Vid en dvertalighetssituation, dar medarbetaren pa grund av arbetsbrist
riskerar att sdgas upp frén sin anstéllning 1 kommunen, kan en frivillig
pensionslosning vara ett alternativ till uppsagning.

Pensionslésningen bedéms individuellt och forutsittningar for
tillimpningen &r bland annat att en Gvertalighetssituation 16ses och att
tjnsten inte ska aterbesittas.

Pensionsforstarkning vid fortida pensionsavgang

Pensionslosningen innebér att anstillningen avslutas och att medarbetaren
véljer att ta ut sin pension tidigare.

I gengéld betalar Falkopings kommun en pensionsforstiarkning fran
avgangsdagen fram till och med manaden innan 65-arsdagen.
Pensionsforstarkningen berdknas till 25% av medarbetarens nuvarande
grundlon. Beslut fattas av HR-chef'1 samrad med forvaltningschef.
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